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Spole¢nost STROJIRNY POLDI jako nastupce Poldi, chce byt vnimdna jako stabilni
zaméstnavatel, ktery jednd dle platnych zdkon( a vytvéafi rovné podminky pro svoje stdvajici i
potencidlni zaméstnance, aktivné pfedchézi korupénimu a neetickému chovani a pfispiva k ochrané

Zivotniho prostredi.
Spole€nost se zamé&fuje na nasledujici oblasti:

1. Lidska prava a rovné zachdzeni
2. Bezpecnost a ochrana zdravi & Zivotni prostredi
3. Etika podnikani

Tento predpis je zavazny pro viechny zaméstnance spole¢nosti, ktefi se s nim sezndmi a svym
podpisem potvrdi svoje porozuméni a zdvazek dodrZovat jeho ustanoveni.

Lidska prava a rovné zachazeni

e KaZdy zaméstnanec se zavazuje pfi svoji ¢innosti dodrZovat pravni pfedpisy a zachovavat
rovny pfistup ke viem fyzickym i pravnickym osobam, zachovavat prava a svobody, lidskou
dlstojnost, uctu a loajalitu.

e Rovné pfileZitosti znamenaji stejné pfileZitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi,
narodnost, naboZenstvi, sexudlni orientaci, etnickou pfislusnost nebo jiné osobni
charakteristiky.

e KaZdy zaméstnanec jedna sdalsimi osobami s nejvy3si mirou zdvofilosti, vstficnosti,
ochoty a bez jakychkoli pfedsudku.

Bezpecnost a ochrana zdravi & Zivotniho prostredi

e STROJIRNY POLDI se zavazuji k ochrané Zivotniho prostfedi. Zaméstnanci aktivné usiluji o
zlep3eni ekologického vlivu ¢innosti spolecnosti, chovaji se ekologicky odpovédné.

e Spoleénost vytvaFi bezpelné pracovni prostfedi pro vSechny svoje zaméstnance. V3ichni
zaméstnanci se zaroven na udrzeni bezpetného pracovniho prostiedi spolupodileji svym
odpovédnym chovanim a pfistupem.
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Etika podnikani

e Jsou pfisné zakazény jakékoliv formy Uplatkafstvi, podplaceni i jiné formy obdobného
protipravniho a/nebo neetického jednani (déle jako ,Korupéni jednani), pficemi tento
zakaz se vztahuje jak na pfipady, kdy je korupéni jednani aktivné vykondvano (napf.
nabizeni dplatku), tak i pasivhé prfijimano (napf. pfijeti Uplatku), nebo jakkoliv
zprostredkovano.

e Je zakdzano slibovat, davat nebo pfijimat dary formou hotovosti nebo podobnych
platebnich metod s vyjimkou darkovych pfedméti s logem firmy zanedbatelné hodnoty.

e Projevy pohostinnosti ¢i jiné vyhody (tj. nefinanéni plnéni, napf. pozvani v restauraci) lze
nabizet nebo pfijimat pouze v souvislosti s vykonem pfisluiné ¢innosti pro spolecnost
v souladu s pravnimi predpisy a pokud se povaiuji za béiné a vhodné vzhledem
k okolnostem a misté a casu poskytnuti (tj. jsou-li pfiméfené a v souladu s mistnimi
pravnimi pfedpisy) a nepfekroc¢i ¢astku 2 700K¢/ EUR 100. Pokud by toto plnéni mélo
prekrocit vy3e stanovenou Castku, musi byt o ném vidy pfedem informovan statutarni
organ spolec¢nosti.

e Zaméstnanci STROJIREN POLD! zachovavaji mléenlivost o skuteénostech, které se
dozvédéli v souvislosti s plnénim svych Ukold a jejichZ prozrazeni by mohlo poskodit
STROJIRNY POLDI.

Prevence

Ugelem prevence je pfedchazeni porusovani zakon( Ceské republiky, vy$e zminénych zésad a
dalSich vnitfnich piedpist STROJIREN POLDI.

Pokud je zaméstnanec spolec¢nosti svédkem porusovani lidskych prav, pravidel rovného zachazeni,
etického chovani, popf. nedodriovani zasad bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostredi, je jeho/
jeji povinnosti takové jednani oznamit. Oznameni je mozné jednim z nasledujicich zplsob:

a) kontaktovanim vedouciho personalniho oddéleni

b) oznamenim na e-mailovou adresu info@strojpoldi.cz

c) oznamenim na telefonni lince +420 313 115 110

d) pisemnym oznamenim do schranky uvchodu do administrativni budovy. MzZe byt i anonymni.

Oznameni nesmi byt u¢inéno s umyslem poskozeni nékteré osoby nepravdivymi informacemi.

Zdkaz pomsty ¢i postihu. Ozndmeni na poruseni nesmi byt a nebude Zadnym zplisobem
postihovano. Oznameni je vidy pokladano za divérné, informace o oznamovateli nebudou Zadnym
zplisobem zvefejnény.

Kazdé oznameni bude provéreno a, pokud nebylo uc¢inéno anonymné, bude o vysledku Setreni
a pfijatych opatfenich oznamovatel informovan.
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Prezkoumani spravnosti a uc¢innosti Etickeho kodexu

Tento dokument je souéasti vnitinich predpis spole¢nosti STROJIREN POLDI a podlého
pravidelnému prezkoumani spravnosti a ucinnosti pfijatych opatfeni v ramci prezkoumani systému
managementu. Vlastnikem procesu je vedouci lidskych zdroja.

( Vv/pracovalz Tomas Mikuta, Vedouci kvality a lidskych zdrojt

Dne: 18.10.2017

Piezkoumal: Marcus Pauels, Reditel spoleénosti

Dne: 23.10.2017

Schvalil: Ladislav HouZva, Pfedseda predstavenstva

Dne:23.10.2017



